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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA              NECESARIO APORTAR DNI 
escaneado junto con CURRÍCULUM VITAE. 
Fecha:                                                                                  Expte:                    / 2011 
DATOS PERSONALES                                                                  
DNI, NIE O PASAPORTE : 
Fecha de Nacimiento:   
Nombre: Apellidos: 

Dirección: 
 

Población: 
Empadronado en Valdemorillo:       SI /   NO  
Código Postal: 

Teléfono/s: Mail: 
Nivel Educativo:  Sexo:MUJER   

 

HOMBRE   
 

  
Nacionalidad: 
  
PUESTO QUE SOLICITA ( Describir un máximo de 3): 

1º 
2º 
3º 

Otros puestos posibles a desempeñar: 
 
 
 
 
 

SITUACION LABORAL 
Situación Laboral: Desempleado    

 

  Mejora de Empleo 
    

 

Inscrito en el INEM   __/___/ 
MINUSVALIAS 
Tiene Minusvalía:    

 

Reconocida > 33%     

  

 
 
 
 
(Observaciones) 

 

MOVILIDAD 
Carné de 
Conducir:   

 

Tipo de Carné:   
 

Fecha de 
Expedición:   

 

Vehículo Propio:   
 

DISPONIBILIDAD HORARIA 
Marca cuando NO puedes 
trabajar: 

  

HORARIO: 
Mañana 

 

  Fines de Semana 
 

  
Tarde 

 

  Festivos 
 

  
Noche  

 

   
OTROS (ANOTE AQUÍ CUALQUIER ACLARACIÓN QUE CONSIDERE NECESARIA) 
Observaciones: 
 
 
 
 

 

 

BOLSA DE EMPLEO 
PLZA DE LA CONSTITUCION 1 
STA. Mª  DE LA ALAMEDA 
TEL:918999012 
Fax:918999082 
smalameda.adl@gmail.com 
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HISTORIAL ACADEMICO 
Estudios Terminados:  
 
o Primarios / E.G.B. / E.S.O. 

o F.P 

o Bachillerato / B.U.P. / C.O.U. 

o Diplomatura /Licenciatura  

Titulo: Especialidad: 
Organismo: 
Fecha Finalización:   
Homologado:   

 
Titulo: Especialidad: 
Organismo: 
Fecha Finalización:  
Homologado:   

 
ESTUDIOS PROFESIONALES  
 
Curso: Tipo de Centro: 
Fecha finalización:  
Horas:   

 
Curso: Tipo de Centro: 
Fecha finalización:  
Horas:   

 
Curso: Tipo de Centro: 
Fecha finalización:  
Horas:   

 
Curso: Tipo de Centro: 
Fecha finalización:  
Horas:   

 
 HISTORIAL PROFESIONAL 

 
Empresa:   
Años/ meses trabajados  
Causa Baja:  
Puesto:   

 
Empresa:   
Años/ meses trabajados  
Causa Baja:  
Puesto:   

 
Empresa:   
Años / meses trabajados:  
Causa Baja:  
Puesto:   

 
Empresa:   
Años / meses trabajados:  
Causa Baja:  
Puesto:   
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Empresa:   
Años / meses trabajados:  
Causa Baja:  
Puesto:   
  
  
 INFORMATICA 

 
Aplicación: 
Nivel:   

   
Aplicación:   
Nivel:   

   
Aplicación:   
Nivel:   

   
IDIOMAS 

 
Idioma:    
  Nivel:                  

 
Idioma:    

  Nivel:                        
 

  

 
Idioma:    

  Nivel:                       
 

  

 
  Firma     Fecha 

  
 
 
 
INSCRIPCIÓN EN LA BOLSA DE TRABAJO: 
1.- Los datos deberán ser cumplimentados en su totalidad y el firmante declara que son ciertos. 
2.- El usuario deberá APORTAR FOTOCOPIA DE DNI / NIE- PERMISO DE TRABAJO (EN VIGOR) y 
Tarjeta del INEM (en caso de que la posea, bien como desempleado o como mejora de empleo) 
3.- En caso de no rellenar correctamente las casillas o no aportar la documentación no podremos tramitar 
su ficha de inscripción, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo. 
4.- El usuario puede aportar adicionalmente un CURRÍCULUM para completar esta ficha. 
 
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO: 
Cuando el usuario nos entregue la ficha cumplimentada y firmada junto con fotocopia del DNI / NIE o 
permiso de trabajo procederemos a informatizar sus datos. 
En el momento de recibir una oferta de empleo, facilitaremos al empresario y/o particular únicamente el 
nombre, apellidos y teléfono del usuario, dando por finalizada nuestra labor de intermediación laboral. 
 
NOTAS: 
1. El Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda no se responsabiliza de la posible relación laboral entre 

los candidatos/as y las empresas o entidades solicitantes. 
2. El candidato/a se compromete a comunicar cualquier cambio que se produzca en su situación laboral o 

profesional. 
3. Tendrán prioridad las personas residentes en el municipio de . 
4. Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero BOLSA MUNICIPAL DE 

EMPLEO, cuya finalidad es LA INTERMEDIACIÓN LABORAL EN OFERTAS DE EMPLEO, y podrán ser 
cedidos únicamente por las cesiones previstas en la Ley, así como a los empleadores. El órgano 
responsable del fichero es el AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA, y la dirección donde el 
interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es 
PLZ DE LA CONSTITUCION 1 (SANTA MARIA DE LA ALAMEDA) todo lo cual se informa en cumplimiento 
del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal. 

 
 

____/____/____  


